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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРЛОВКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ГОРОДА ГОРЛОВКИ «ШКОЛА № 19» 
ДНР 84695, город Горловка, Центрально-Городской район, улица Сердюкова, дом 4 

E-mail: pant.osh19@mail.ru 

 

 

Анализ 

 аттестации педагогических работников 

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Горловки  

«Школа №19»  

в 2021-2022 учебном году 

 

1. Приказы, письма Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики: 

№ Приказ Название 

1. от 19.06.2015 г. 

 

Закон «Об образовании» статья 46, часть 4, статья 48 

(Постановление№I-233П-НС) 

2. от 20.07.2015 г. 

№ 330  

 

от 23.03.2016 г.  

№ 249,  

от 09.08.2016 г. 

№ 830 

«Об утверждении Временного положения о проведении  аттестации  

педагогических  работников  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»  

С внесенными изменениями Приказами Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики  

«Временный порядок проведения аттестации  педагогических  

работников  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

3. от 23.07.2015 г. 

№ 342 

«Об утверждении Положения об экспертной  группе, созданной для 

проведения аттестации  педагогических  работников, руководителей   

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

4. от 24.07.2015 г. 

№ 14-7 

 

Постановление «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников, руководителей, учебно-

вспомогательного персонала  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»      

5. от 04.09.2015 г. 

№ 3753 

«О применении Временного положения о проведении  аттестации  

педагогических  работников  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  » 

6. от 23.03.2016 г.  

№ 249 

«О внесение изменений во Временное положение о проведении 

аттестации педагогических  работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом №330 от20.07.2016г» 

7. от 09.08.2016 г.  

№ 830 

«Изменения и дополнения во Временное положение о проведении 

аттестации педагогических работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

8. от 16.10.2016 г.  

№ 1113 

«Об аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

9. от 27.12.2016 г. 

№ 6309 

«О направлении методических рекомендаций по применению 

экспертного инструментария оценки результатов практической 

деятельности педагогических организаций осуществляющих и 

обеспечивающих образовательную деятельность» 
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10. от 28.08.2020 г.  

№ 1197 

«О проведении аттестации руководителей, педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, психологической службы в системе образования, 

организаций, осуществляющих научно-методическое, методическое 

обеспечение образовательной деятельности и управления системой 

образования, в 2020-2021 учебном году» 

11. от 01.11.2017 г.  

№ 347 

Разъяснения комитета Народного Совета по образованию, науке и 

культуре Народного Совета Донецкой Народной Республики «О 

предоставлении разъяснений» 

12. от 05.03.2018 г. 

№ 617/21-57 

«О предоставлении документов аттестуемых руководящих и 

педагогических кадров» 

2. Приказы Управления образования администрации города Горловка: 

№ Приказ Название 

 

1. от 23.08.2021 г. 

№ 335 

«О проведении аттестации руководителей, педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, организаций, осуществляющих научно-методическое,  

методическое обеспечение образовательной деятельности и 

управления системой образования, психологической службы в 

системе образования города Горловки, в 2021-2022 учебном году»  

2. от 30.08.2021 г. 

№ 342 

 «Об утверждении состава аттестационной комиссии II уровня 

Управления образования  администрации города Горловка» 

 от 30.08.2021 г. 

№ 343 

«Об утверждении распределения обязанностей между членами 

аттестационной комиссии ІІ уровня Управления образования 

Администрации города Горловка, документов для работы 

аттестационной комиссии ІІ уровня Управления образования 

администрации города Горловка» 

3. от 30.08.2021 г. 

№ 344 

«О работе аттестационной комиссии  II уровня Управления 

образования администрации города Горловка  в 2021-2022 учебном 

году» 

4. от 04.04.2022 г. 

№ 38-к § 3 

«О результатах проведения аттестации педагогических работников  

образовательных учреждений города Горловки  в 2021-2022 учебном 

году»  

5. от 04.04.2022 г. 

№ 38-к § 5 

 «О результатах проведения аттестации педагогических работников 

(руководителей, заместителей руководителей) образовательных  

учреждений  города Горловки  в 2021-2022 учебном году » 

3. Приказы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Горловки «Школа № 19» по вопросам подготовки и проведения аттестации 

педагогических работников в 2020-2021 учебном году в соответствии с  требованиями  

действующего законодательства: 

№ Приказ Название 

1. от 31.08.2021 г. 

№ 179 

О создании аттестационной  комиссии I уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения  города Горловки «Школа № 19»  

Приложение 1  

Состав аттестационной комиссии І уровня   Муниципального 

общеобразовательного учреждения  города Горловки «Школа № 19»  

2. от 02.09.2021 г. 

№ 193 

Об утверждении распределения  обязанностей между членами 

аттестационной комиссии І уровня МОУ г. Горловки «Школа № 19», 

Приложение 1 
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Распределение обязанностей между членами аттестационной 

комиссии І уровня Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19» 

Приложение 2           

Счетная комиссия аттестационной комиссии І уровня 

Муниципального общеобразовательного учреждения города 

Горловки «Школа № 19» 

Приложение 3         

План работы аттестационной комиссии І уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 19» 

Приложение 4         

План мероприятий по аттестации педагогических работников 

аттестационной комиссией І уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 19» 

3. от 03.09.2021 г. 

№ 196 

«О работе аттестационной комиссии I уровня Муниципального  

общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 19» 

Приложение 1 

План-график совместной работы аттестационных комиссий І-ІІ 

уровней. 

Приложение 2 

Распределение функциональных обязанностей между членами 

аттестационной комиссии І уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 19». 

Приложение 3 

Перспективный план аттестации и курсовой переподготовки 

педагогических работников  на 2021-2030 годы. 

4. от 20.09.2021 г. 

№ 218 

О процедуре проведения аттестации  педагогических работников  

в 2021-2022 учебном году 

Приложение № 1 

Список педагогических работников, которые допущены к 

аттестации на установление соответствия занимаемой должности 

и установление соответствия квалификационным категориям 

Приложение № 2 

График аттестации педагогических работников. 

Приложение № 3 

График проведения открытых уроков и мероприятий аттестуемыми 

учителями. 

Приложение № 4 

Индивидуальные планы-графики аттестации педагогических 

работников 

5. от 01.10.2021 г. 

№ 228 

О создании экспертной группы 

 

6. от 05.10.2021 г. 

№ 231 

Об утверждении Плана работы экспертной  группы и Графика 

прохождения экспертной проверки 

аттестуемыми педагогами в 2021-2022 учебном году 

Приложение 1 

План работы экспертной группы на 2021-2022 учебный год 

Приложения 2 

График прохождения  экспертной проверки аттестуемыми 

педагогами в 2021-2022 учебном году 

8. от 28.03.2022 г.  

№ 49 

О результатах проведения аттестации педагогических работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
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города Горловки «Школа № 19» 

9. от 05.04.2022 г. 

№ 51 

О результатах проведения аттестации педагогических работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Горловки «Школа № 19» 

4. Цели, задачи и принципы аттестации педагогических работников. 

В 2021-2022 учебном году аттестация педагогических работников проходила с целью 

осуществления объективного всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 

стимулирования целенаправленного  непрерывного повышения уровня  профессиональной 

компетентности работников, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста, повышения эффективности и качества педагогической деятельности, 

выявления перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников,  обеспечения защиты трудовых и социальных прав работников организаций, 

осуществляющих и обеспечивающих образовательную деятельность, реализацию 

Государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Для проведения аттестации педагогических работников были сформулированы 

основные задачи: 

-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста; 

-повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

 -обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории (тарифного разряда), присвоенного 

педагогического звания и объема их работы. 

Определены основные принципы проведения аттестации: коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

5. Результаты аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году: 

Всего в Муниципальном общеобразовательном учреждении города Горловки «Школа 

№ 19» -  39 педагогический работник. 

Подлежит аттестации – 35 педагогических работников. 

Не подлежит аттестации – 4 педагогических работника. Из них: 

1 учитель - совместитель: 

- учитель индивидуального обучения  Первых Т.Ю.;  

2 педагогических работника находятся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-

х лет - учитель английского языка Солодчук Л.С., учитель английского языка Леонова И.С. 

1 педагогический работник продолжает обучение – учитель английского языка                

Корень М.В. обучается на дневной форме обучения Государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «ГОРЛОСКИЙ ИНСТИТУТ 

ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ»  по направлению Зарубежная филология (магистр). 

В 2022 году аттестовано  – 11  педагогических работников. 

Из них установлено квалификационную категорию: 

«Специалист» –  1 (2,8 %); 

«Специалист второй категории» (10 тарифный разряд) –  0 (0 %); 

«Специалист первой категории» (11 тарифный разряд) – 6(17,1 %); 

«Специалист высшей категории» (12 тарифный разряд) –  4 (11,4 %). 

Из них присвоено педагогическое звание: 

«старший учитель» – 2 (5,7 %); 

«учитель-методист» – 1(2,8 %). 

Не имеющих педагогическое образование (неспециалистов) –  нет. 
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В 2022 году аттестовано 11 педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, установление квалификационной категории и присвоение педагогического 

звания. Результат аттестации представлены в таблице: 

№ Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Должность, 

предмет 

Результаты аттестации 

1. Ведяков Артур 

Павлович 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

История 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

3.Присвоить педагогическое звание 

«учитель методист». 

2. Велижанина Алла 

Валентиновна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Музыка 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист». 

3. Дидан Наталья 

Николаевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

3.Присвоить педагогическое звание 

«старший учитель». 

4. Зорина Людмила 

Дмитриевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Трудовое 

обучение 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

5. Лазука Ирина 

Владимировна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Начальные 

классы 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

6. Мазалова Татьяна 

Викторона 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

История 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

7. МихайловаСветлана 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

8. Одинцова Нина 

Павловна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Русский язык и 

литература 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

9. Смоляк Татьяна 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Французский и 

немецкий языки 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

10. Смотрова Татьяна Учитель МБОУ            1.Соответствует занимаемой должности. 
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Владимировна г. Горловки  

«Школа № 19», 

Начальные 

классы 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

3.Присвоить педагогическое звание 

«старший учитель». 

11. Хлюстова Тамара 

Ивановна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

1.Соответствует занимаемой должности. 

2.Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

В 2021-2022 году не было претендентов на перенос аттестации. 

6. Условия и порядок установления квалификационных категорий. 
Условия и порядок установления квалификационных категорий соответствуют 

требованиям действующего законодательства. Все педагогические работники учебного 

учреждения изучили нормативно-правовые документы (подписи работников об 

ознакомлении),  «Положение   об экспертной группе, создаваемой для проведения 

аттестации педагогических работников, руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» Министерства образования и науки  Донецкой Народной 

Республики, Временным порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики  20.07.2015 г. № 330 , 

зарегистрированным Министерством юстиции Донецкой Народной Республики  06.08.2015 

г. № 339 и 02.09.2016 г. № 1530, с изменениями Приказами Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики 23.03.2016 г. № 249 и 09.08.2016 № 830, Аттестация 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность - 

методические рекомендации). 

На 30 сентября 2021 года зарегистрированы заявления аттестуемых педагогических 

работников на установление квалификационной категории, заявление-согласие на обработку 

персональных данных, а именно: 

№ Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Должность, 

предмет 

Категория, указанная в заявлении 

1. Ведяков Артур 

Павлович 

Учитель МБОУ             

г. Горловки   

«Школа № 19», 

История 

Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

 

2. Велижанина Алла 

Валентиновна 

Учитель МБОУ             

г. Горловки  

 «Школа № 19», 

Музыка 

Установить квалификационную 

категорию «специалист». 

 

3. Дидан Наталья 

Николаевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

 «Школа № 19», 

Математика 

Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

 

4. Зорина Людмила 

Дмитриевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки 

  «Школа № 19», 

Трудовое обучение 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

5. Лазука Ирина 

Владимировна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

 «Школа № 19», 

Начальные классы 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 
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6. Мазалова Татьяна 

Викторона 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

 «Школа № 19», 

История 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

7. МихайловаСветлана 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

 

8. Одинцова Нина 

Павловна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Русский язык и 

литература 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

9. Смоляк Татьяна 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Французский и 

немецкий языки 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

10. Смотрова Татьяна 

Владимировна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Начальные классы 

Установить квалификационную 

категорию «специалист высшей 

категории». 

 

11. Хлюстова Тамара 

Ивановна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

Установить квалификационную 

категорию «специалист первой 

категории». 

   Все аттестуемые педагогические работники прошли профессиональную подготовку 

на факультете повышения квалификации в Государственном образовательном учреждении 

дополнительного  профессионального образования «Донецкий республиканский институт 

дополнительного педагогического образования» программу повышения квалификации: 

№ Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Должность, 

предмет 

Документ 

1. Ведяков Артур 

Павлович 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

История 

ДРИДПО  

23.03.2022 г. - 07.04.2022 г. 

Удостоверение 

№ 1082 от 07.04.2022 г. 

2. Велижанина Алла 

Валентиновна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Музыка 

ДРИДПО  

21.10.2021 г. - 29.10.2021 г. 

Удостоверение 

№  от 29.10.2021 г. 

3. Дидан Наталья 

Николаевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

ДРИДПО  

18.10.2021 г. - 26.10.2021 г. 

Удостоверение 

№16270 от 26.10.2021 г. 

4. Зорина Людмила 

Дмитриевна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Трудовое 

обучение 

ДРИДПО  

15.03.2021 г. - 26.03.2021 г. 

Удостоверение 

№ 11665 от 26.03.2021 г. 
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5. Лазука Ирина 

Владимировна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Начальные 

классы 

ДРИДПО  

01.04.2021 г.-09.04.2021 г. 

Удостоверение   

№ 12253 от 09.04.2021 г. 

6. Мазалова Татьяна 

Викторона 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

История 

ДРИДПО  

17.05.2021 г.-25.05.2021 г. 

Удостоверение 

№ 13526 от 25.05.2021г. 

7. МихайловаСветлана 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

ДРИДПО  

22.03.2021 г. - 30.03.20201г. 

Удостоверение 

№ 11789от 30.03.20201г. 

8. Одинцова Нина 

Павловна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Русский язык и 

литература 

ДРИДПО  

25.10.2021 г.-02.11.2021 г. 

Удостоверение 

№ 16496от 02.11.2021 г. 

9. Смоляк Татьяна 

Александровна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Французский и 

немецкий языки 

ДРИДПО  

21.09.2020 г. - 09.10.2020 г. 

Удостоверение 

№ 8417 от 09.10.2020 г. 

10. Смотрова Татьяна 

Владимировна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Начальные 

классы 

ДРИДПО  

16.03.2020 г. - 27.03.2020 г. 

Удостоверение 

№ 5860 от 27.03.2020 г. 

11. Хлюстова Тамара 

Ивановна 

Учитель МБОУ            

г. Горловки  

«Школа № 19», 

Математика 

ДРИДПО  

18.10.2021 г. - 26.10.2021 г. 

Удостоверение 

№16292 от 26.10.2021 г. 

     7. План проведения аттестации: 

№ Дата Мероприятия 

1. До 20.09.2021 г. Создание аттестационной комиссии  

2. До 20.09.2021 г. Заседание аттестационной комиссии 

3. до 20сентября 

2021 года 

Ознакомление работников с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников. Оформление аттестационного 

уголка. 

4. До 20сентября 

2021 года 

Ознакомление педагогического коллектива с приказом о 

создании АК и аттестации работников в текущем учебном году 

5. До 20сентября 

2021 года 

Формирование списка работников, которые аттестуются в 2021-

2022 учебном году. 

6. на 25 сентября  

20201года 

 

Предоставление списка, ходатайства, представлений для 

проведения аттестации педагогических работников на 

установление квалификационной категории «специалист 

высшей категории», присвоение педагогического звания 

«старший учитель», «учитель методист» которые аттестуются в 

2021-2022 учебном году. 

7. 22 сентября- 

30 сентября 
Анализ прохождения курсов повышения квалификации 

аттестуемыми работниками в межаттестационный период 
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8. До 30 сентября Зарегистрированы заявления на очередную (внеочередную) 

аттестацию педагогических работников на установление 

квалификационной категории 

9. До 30 сентября Согласие на обработку персональных данных. 

10. 20.09.2021 г.- 

15.01.2022 г. 

Аттестационное дело 

Перечень материалов, предоставляемых педагогическими 

работниками в аттестационную комиссию 

№ Материалы 

1. Заявление 

2. Заявление-согласие на обработку своих персональных 

данных 

3. Информация об аттестуемом в табличном варианте 

4. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии 

5. Копия характеристики 

6. Экспертные заключения 

7. Лист оценивания результатов профессиональной 

деятельности 

8. Индивидуальный план-график аттестации 

9. Копия аттестационного листа 

10. Копия паспорта, идентификационного кода 

11. Копия диплома об образовании 

12. Копия удостоверения о прохождении курсов повышения  

квалификации 

13. Копия трудовой книжки 

14. Копия приказа о назначении 

15. Копии грамот 

16. Самоанализ педагогического работника 
 

11. 24.09.2021 г. На имя председателя аттестационной комиссии I уровня 

Михайловой С.А. - Ходатайство о проведении очередной  

(внеочередной) аттестации педагогических работников согласно 

прилагаемому списку. 

В списках содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

1) фамилия, имя, отчество; 

2) место работы (полное наименование образовательной 

организации); 

3) образование (образовательная организация, год окончания); 

4) специальность и квалификация по диплому; 

5) занимаемая должность; 

6) предмет, по которому аттестуется; 

7) педагогический стаж; 

8) стаж работы на данной должности; 

9) повышение квалификации (образовательная организация, год, 

месяц, № свидетельства/удостоверения); 

10) число, месяц, год предыдущей аттестации; 

11) результат предыдущей аттестации (категория, 

педагогическое звание); 

12) квалификационная категория, на которую претендует;  

13) педагогическое звание, на которое претендует;  

14) дата экспертной проверки (проведения занятия, экспертизы 
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педагогического портфолио и учебно-методического комплекса 

предмета и т.д.); 

15) контактные телефоны. 

12. 05.10.2021 г., 

26.11.2021 г., 

25.01.2022 г., 

25.02.2022 г. 

Заседания экспертной группы 

13. 02.09.2021 г., 

03.09.2021 г., 

20.09.2021 г., 

11.01.2022 г., 

28.03.2022 г. 

Совещания эк   Заседания аттестационной комиссии. 

14. 20.09.2021 г. Утвержден директором школы, председателем аттестационной 

комиссии I уровня Михайловой С.А. и согласован с 

председателем ПК Яковлевой Е.В. (приказ по школе от 

02.10.2020 г. № 209): 

1. Список педагогических работников, которые допущены к 

аттестации на установлении соответствия занимаемой 

должности и установление соответствия квалификационным 

категориям. 

2. График аттестации педагогических работников. 

3. График проведения открытых уроков и мероприятий 

аттестуемыми учителями. 

4. Индивидуальные планы-графики аттестации педагогических 

работников. 

15. 01.10.2021г Утвержден директором школы, председателем аттестационной 

комиссии I уровня Михайловой С.А. состав экспертной группы 

при аттестационной комиссии I уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки  «Школа № 

19» 

16. 05.10.2021 Утвержден директором школы, председателем аттестационной 

комиссии I уровня Михайловой С.А. план работы экспертной 

группы при аттестационной комиссии I уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 

19»  

17. 09.10.2021г Информация о качественном и количественном составе штата 

педагогических работников общеобразовательного учреждения 

общего среднего образования. 

18. До08.10.2021г Собеседования с педагогическими работниками об 

индивидуальных планах прохождения аттестации 

19. 23.09.2021г Аттестационная комиссия I уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки  «Школа № 

19» в соответствии с пунктом 3.1. Временного порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики от 20.07.2015 г. № 330, с 

изменениями и дополнениями, ходатайствует перед 

аттестационной комиссией II уровня Управления образования 

администрации города Горловка о включении педагогических 

работников в списки проведения аттестации с целью 

установления квалификационной категории «специалист 
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высшей категории» - 1 чел. Из них подлежат очередной 

аттестации – 0 чел., внеочередной аттестации -  1 чел. 

Список педагогических работников, подлежащих аттестации 

(очередной, внеочередной) в 2021-2022 учебном году на 

установление квалификационной категории «специалист 

высшей категории», присвоения педагогического звания 

прилагался на 1 листке. 

20. 20.09.2021 г. График посещения уроков аттестуемых учителей членами АК и 

ЭГ. 

Утвержден директором школы, председателем аттестационной 

комиссии I уровня Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки  «Школа № 19» Михайловой С.А. 

21. 18.03.2022 г. Аттестуемые педагогические работники ознакомлены с 

характеристиками. 

22. октябрь 2021 г. - 

март 2022 г. 

Изучение профессиональной деятельности аттестуемых 

работников. 

Выполнение мероприятий плана-графика работы 

аттестационной комиссии I уровня Муниципального 

общеобразовательного учреждения города Горловки  «Школа № 

19». 

23. 01.10.2020 г. - 

11.03.2022 г.  

Работа  экспертной группы (согласно плана-графика работы ЭГ) 

24. декабрь2021 г. - 

январь 2022 г. 

Сертификаты тестового определения уровня профессиональных 

знаний аттестуемого педагогического работника. 

25. январь 2022 г. Самоанализ педагогической деятельности аттестуемого 

педагогического работника. 

26. февраль 2018   январь 2022 г. Оформлен аттестационный кейс  «е-Аттестация РАБОТНИК»: 

1. Файл «Параметры оценивания деятельности РАБОТНИК». 

2. Папка из приложений «Электронное портфолио». 

3. Электронная таблица «Лист оценивания РАБОТНИК». 

4. Бланк «Электронное заключение РАБОТНИК». 

5. «Методические рекомендации КОПД РИДПО». 

5.Файл «Мет 

27. До 24.01.2022 г. Оформление аттестационных документов аттестуемыми 

учителями 

28. 28.03.2022 г. Заседание аттестационной комиссии (итоговое) Выписка из 

протокола заседания аттестационной комиссии I уровня 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Горловки  «Школа № 19». 

29. 04.04.2022 г. Заседание аттестационной комиссии II уровня Управления 

образования администрации города Горловка. Выписка из 

протокола заседания аттестационной комиссии ІІ уровня 

Управления образования администрации города Горловка. 

   

8. Работа экспертной группы 

Члены ЭГ для проведения экспертизы уровня профессиональной компетенции и 

результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников 

(установление соответствия квалификационным характеристикам) в работе 

руководствовались «Временным порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым 

Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20.07.2015 
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г. № 330 (с изменениями в  Приказах  Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики от 23.03.2016г. №2494  и от 09.08.2016 г. №830),  «Положением об 

экспертной группе, создаваемой для проведения аттестации педагогических работников, 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

утвержденного  приказом Министерством образования  и науки Донецкой Народной 

Республики № 342 от 23.08.2015 года,  письмом Министерства образования и науки  

Донецкой Народной Республики № 6309 от 21.12.2016 «О направлении методических 

рекомендаций по применению экспертного инструментария оценки результатов  их 

практической деятельности педагогических работников, осуществляющих  и 

обеспечивающих  образовательную деятельность», приказом по школе от 01.10.2021г  № 

228«О создании экспертной группы».   

Цель: всесторонний анализ и объективная оценка деятельности аттестуемых 

педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19». 

Принципы работы: компетентность, объективность, открытость, коллегиальность, 

независимость, системность и целостность экспертных оценок, соблюдение норм 

профессиональной этики, обеспечивающих объективное отношение к аттестуемым 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

Содержание работы: всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника осуществляется в соответствии с требованиями действующих 

нормативных правовых актов, регулирующих порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

предъявляемыми к установлению соответствия занимаемой должности, квалификационным 

категориям за аттестационный период. 

Состав экспертной группы 

при аттестационной комиссии I уровня 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

города Горловки «Школа № 19» 

№ 

п/

п 

Фамилия, имя, 

отчество 

члена 

экспертной 

группы 

Должность 

 

Полное название организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Состав 

экспертной 

группы 

1. Дашинская 

Злата 

Васильевна  

Учитель 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  

учреждение города Горловки  

«Школа №  19» 

Руководитель 

экспертной 

группы  

2. Рябко Дарья 

Фёдоровна 

Заместитель 

директора 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  

учреждение города Горловки  

«Школа №  19» 

Член экспертной 

группы 

3. Яковлева Елена 

Валентиновна 

Учитель 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  

учреждение города Горловки  

«Школа №  19» 

Член экспертной 

группы 

4. Миськова 

Анастасия 

Сергеевна 

Методист Методический кабинет при 

Управлении образования 

администрации города Горловка 

Член экспертной 

группы 
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План работы экспертной группы 

при аттестационной комиссии I уровня 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Горловки  

«Школа № 19» 

Цель: проведение экспертизы уровня профессиональной компетенции и результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых (установление соответствия 

квалификационным характеристикам); экспертизы профессиональной компетентности 

педагогических работников, подтверждающих соответствие должности,  результатов его 

труда  за аттестационный период; установление соответствия уровня квалификации, 

предъявляемых к квалификационным категориям.  

Принципы работы: компетентность, объективность, открытость, коллегиальность, 

независимость, системность и целостность экспертных оценок, соблюдение норм 

профессиональной этики, обеспечивающих объективное отношение к аттестуемым 

педагогическим  работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

Содержание работы: всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника осуществляется в соответствии с требованиями действующих 

нормативных правовых актов, регулирующих порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

предъявляемыми к установлению соответствия занимаемой должности, квалификационным 

категориям за аттестационный период. 

Регламент  работы ЭГ: 

1)ЭГ охватывает все предметные области (в соответствии с количеством заявлений, 

поданных аттестуемыми работниками и реализуемыми  образовательными  программами). 

2)Сроки проведения экспертизы - индивидуально для каждого аттестуемого педагогического 

работника . 

3)График работы ЭГ (сроки проведения экспертизы каждого аттестуемого педагогического 

работника, изучения документации, проведения собеседования, отчета о 

самообразовательной работе) представлен в таблице: 

Ф.И.О. 

аттестуемог

о учителя 

Ф.И.О. членов 

экспертной 

группы 

Дата заседания экспертной группы 

Экспертное заключение Урок/мероприятие 

Ведяков 

Артур 

Павлович 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Отчет по 

самообразовательной 

работе- 27.11.2021 г. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня квалификации педагогического 

работника, аттестуемого  для  установления  

соответствия  уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории  уровня 

квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории-26.02.2021г-

26.02.2022 г.       

     «Установление 

нацистской 

диктатуры в 

Германии».  

 17.01.2022  

«    «Природа и 

население Древней 

Индии» 03.12.2021 

 

 

1 

 

      Мероприятие: 

Интеллектуальная 

онлайн-игра по 

праву «Я всё знаю» 

       10.12.2021 
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Велижанина 

Алла 

Валентинов

на 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Отчет по 

самообразовательной 

работе- 27.11.2021 г. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

     «Музыка в кино» 

     07.12.2021 

«   Музыкальные 

инструменты 

(флейта, скрипка)» 

21.01.2022   

     Фестиваль-конкурс 

вокальных 

ансамблей 

«Золотые ключи» 

21.11.2021 

 

 

Дидан 

Наталья 

Николаевна 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Отчет по 

самообразовательной 

работе- 27.11.2021 г. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

«Сравнение целых 

чисел » 30.11.2021 

«Теорема Виета» 

24.01.2022   
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требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

Зорина 

Людмила 

Дмитриевна  

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

«   «История швейной 

машины».  

( 

«Семья как субъект 

экономики» 

10.12.2021 

«    Классный час по 

профориентации 

«Время покажет»  

       Январь, 2022 

 

Лазука 

Ирина 

Владимиров

на 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

     «Кожа-орган 

защиты от 

повреждений и 

внешних 

воздействий. 

Свойства кожи. 

Гигиена кожных 

покровов. Первая 

помощь при 

повреждениях 

кожных 

покров.23.12.2021  
«Суффикс.Что 

такоесуффикс? 

Значение 

суффиксов». 

08.12.2021 

Праздник Сятого 

Николая. 

17.12.2021 
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квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

Мазалова 

Татьяна 

Викторона 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

      «Обобщение и 

систематизация по 

теме 

«Александровская 

эпоха. 

Отечественная 

война 1812г. 

Николаевское 

самодержавие: 

государственный 

консерватизм». 

25.11.2021 

«     «Крестовые 

походы» 13.01.2022 

 

    Мероприятие: 

Классный час 

«Будущее за 

здоровым 

поколением» 

01.12.2021 

 

Михайлова 

Светлана 

Александров

на 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

«Умножение 

многочлена на 

многочлен». 

21.01.2022  

      «Внешний угол 

треугольника» 

24.02.2022 
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квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

Одинцова 

Нина 

Павловна 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

Н.В. Гоголь «Портрет» 

21.12.2021 

      «Словари.Научный 

стиль»  

       12.11.2021  

      Мир профессий. 

Чтобы люди были 

красивыми. 

(Парикмахер) 

      Декабрь, 2021 

Смоляк 

Татьяна 

Александров

на 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

     «Особенности 

немецкой кухни» 

     23.11.2021   

«    Франция на пути 

решения 

социальных 

проблем» 

06.12.2021 

     Классный час   

«Нет вредным 

привычкам» 

06.12.2021 
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предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

Смотрова 

Татьяна 

Владимиров

на 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

     «Согласные 

звуки[г], [г’] , 

буквы Гг. 

Сопоставление 

слогов и слов с 

буками чик. 

Звукобуквенный 

анализ слов». 

17.12.2021 

     «Составление и 

решение задач» 

25.01.2022 

 

 

     Военно-спортивная 

игра «Добры 

молодцы» 

14.12.2021 

 

Хлюстова 

Тамара 

Ивановна 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

Оценка учебно-

методического комплекса-

22.01.2022 г. 

Оценка портфолио 

педагогического работника, 

Оценка профессиональной 

компетентности и 

результатам 

педагогической 

деятельности учителя, 

Оценка уровня 

квалификации 

педагогического работника, 

аттестуемого  для  

установления  соответствия  

уровня квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

      «Решение 

упражнений» 

10.12.2021  

      «Конус» 

18.01.2022 
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категории  уровня 

квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационной 

категории-26.02.2022 г.       

4)Продолжительность работы ЭГ: согласно графику аттестации. 

5)План работы ЭГ доводится до сведения каждого аттестуемого педагогического  работника 

(п.4.3., 4.4.  Положения): 

 

№ 

п/п 

Название мероприятий Ответственные Сроки 

проведения 

1. Формирование и внесение на утверждение 

составов реестр экспертов при 

аттестационной комиссии I уровня 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа №19» 

и состава экспертной группы 

Михайлова С.А., 

директор 

Муниципального 

общеобразовательн

ого учреждения 

города Горловки 

«Школа №19» 

01 октября 2021г 

2. Инструктаж экспертной группы  при 

аттестационной комиссии I уровня по 

аттестации педагогических работников 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19»   

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ 

05 октября 2021г 

3. Изучение нормативных, правовых актов, 

регламентирующих проведение экспертизы 

по аттестации педагогических работников 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 

19»: 

-Закон Донецкой Народной Республики «Об 

образовании» от 19.06.2015 № I -233П-НС.  

-«Временного порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 

утверждённого Приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 20.07.2015 г. № 330 

(изменено Приказами  Министерства 

образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 23.03.2016г. №2494  и от 

09.08.2016 г. №830). 

 -«Положения об экспертной группе, 

создаваемой для проведения аттестации 

педагогических работников, руководителей 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»,  

утвержденного  приказом Министерством 

образования  и науки Донецкой Народной 

Республики № 342 от 23.08.2015 года. 

 Письмо Министерства образования и науки  

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ, 

члены  экспертной 

группы 

октябрь 2021г 
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Донецкой Народной Республики № 6309 от 

21.12.2016 «О направлении методических 

рекомендаций по применению экспертного 

инструментария оценки результатов  их 

практической деятельности педагогических 

работников, осуществляющих  и 

обеспечивающих  образовательную 

деятельность». 

-Постановление Совета Министров 

Донецкой Народной Республики от 24.07.15 

№14-7 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических и научно-

педагогических работников, руководителей, 

учебно-вспомогательного персонала 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

-Письмо Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики №3802 от 

08.09.2015 г. «Об использовании  

методических рекомендаций по аттестации 

педагогических работников». 

-Приказы Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики и 

Управления образования администрации 

города Горловка об аттестации 

педагогических и руководящих работников 

в 2021-2022 учебном году.  

4. Распределение обязанностей между членами 

экспертной группы. 

 

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ 

12 октября 2021г 

5. Ознакомление с Планом работы экспертной 

группы аттестуемого педагогического 

работника под подпись. 

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ 

не позднее, чем 

за 7 

календарных 

дней до начала 

проведения 

аттестационных 

процедур 

6. Работа членов экспертной группы по 

оказанию консультативной помощи 

аттестуемым педагогическим работникам.. 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С.. 

постоянно 

7. 

 

 

Проведение первого этапа аттестации 

(посещение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий.) 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

согласно 

графика 

(ноябрь-декабрь 

2021г) 

8. Проведение второго этапа аттестации 

(посещение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий.) 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

согласно 

графика 

(январь-февраль 

2022г) 
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9. Проведение третьего этапа аттестации - 

аттестационных испытаний: 

-диагностика профессиональной 

компетентности работника (собеседование с 

аттестуемым работником по результатам его 

профессиональной деятельности  в 

межаттестационный период, зачеты, 

тестирование, защита творческой работы); 

-изучение практической деятельности 

(анализ документации о содержании и 

качестве образовательной деятельности 

педагогических работников), системы 

работы аттестуемого педагогического  

работника; 

-изучение и анализ профессионального Е-

портфолио педагогических достижений 

аттестуемого работника и оценка научно-

методического и практического уровня  

творческой работы аттестуемого работника. 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

декабрь 2021г- 

январь 2022г 

10 Заседания экспертной группы. Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

согласно 

графика 

 

11 Проведение четвертого этапа аттестации- 

экспертиза профессиональной 

компетентности и эффективности труда 

аттестуемого работника, определяет 

соответствие уровня квалификации, уровня 

профессиональной компетентности и 

результативности труда требованиям 

заявленной квалификационной категории 

(итоговое заключение). 

Дашинская З.В. 

Рябко Д.Ф. 

Яковлева Е.В. 

Миськова А.С. 

25.02.2022года 

12 Подготовка итоговых документов 

(экспертных заключений) для  

аттестационной комиссии I уровня 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19»   

 

Дашинская З.В. 

Ведяков А.П. 

Смотрова Т.В. 

Миськова А.С. 

до 01.03.2021г 

(оформляется в 

течении 3-х 

календарных 

дней 

непосредственно 

после 

завершения 

работы) 

13 Передача экспертных документов в 

аттестационную комиссию I уровня 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19»   

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ  

не позднее, чем 

за 7 

календарных 

дней до 

заседания 

аттестационной 

комиссии I 

уровня  

14 Изучение рабочих материалов членов Дашинская З.В., до 28 февраля 
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экспертной группы, анализ и обобщение 

материалов работы экспертной группы. 

председатель ЭГ 2022 года 

15 Подведение итогов аттестации 

педагогических работников 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения города Горловки «Школа № 19»  

Дашинская З.В., 

председатель ЭГ, 

члены экспертной 

группы 

март-апрель 

2022г 

             Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с планом - графиком, в 

котором  четко указаны  сроки проведения экспертизы индивидуально для каждого 

аттестуемого работника. План работы экспертной группы доведен  до сведения аттестуемых 

педагогических  работников  под подпись за семь календарных дней до начала проведения 

аттестационных процедур. 

6) Проведение экспертизы и составление итогового заключения (январь 2021года). 

              Экспертная группа  при оформлении экспертного заключения руководствовалась  

Методические рекомендации по применению экспертного инструментария оценки 

результатов практической деятельности педагогических работников образовательных 

учреждений среднего профессионального образования., на основании Временного порядка о 

проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

от 20 июля 2015 года № 330 с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 23 марта 2016 года 

№ 249, от 09 августа 2016 года № 830, приказа Министерства образования и науки от 

23.07.2015 «Об утверждении Положения об экспертной группе, создаваемой для проведения 

аттестации педагогических работников, руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

Алгоритм подготовки экспертного заключения: 

А.Создание экспертной группы при аттестационной комиссии из числа педагогических 

работников, внесенных в реестр экспертов аттестационной комиссии І уровня (4 человека).  

Б.Утверждение плана работы экспертной группы, доведения до сведения аттестуемого под 

личную подпись не менее, чем за 7 дней до начала проведения аттестационной процедуры.  

В.Проведение экспертизы, отбор материала, характеризующего деятельность 

педагогического работника в межаттестационный период.  

Г.Анализ и обработка материалов проведенной экспертизы, составление итогового 

заключения.  

Д.Оформление экспертного заключения председателем экспертной группы.  

Е.Рассмотрение экспертного заключения на заседании экспертной группы, принятие 

решений. 

Ж.Знакомство педагогического работника с экспертным заключением, передача в 

аттестационную комиссию  I уровня Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  города Горловки «Школа № 19» (не позднее, чем за 7 дней до ее заседания). 

7) 26 февраля 2021 года заседание ЭГ по оценке уровня квалификации аттестуемого 

работника (п.4.6.Положения).  

            Экспертная оценка результатов практической деятельности педагогических 

работников является сложной, многоплановой задачей. Работа экспертной группы  

осуществлялась по  графику работы с аттестуемым  и включают: анализ открытого урока 

(бланк оценки);анализ учебно-методического комплекса (бланк оценки) и других 

материалов; анализ портфолио аттестуемого педагогического работника (бланк оценки); 

анализ результатов практической деятельности педагогических работников; собеседование с 

аттестуемым по результатам его деятельности в аттестационный период и другие 

мероприятия в зависимости от заявленной квалификационной категории, педагогического 

звания, стабильности результатов. 

             Источниками получения информации о результатах профессиональной деятельности 

аттестуемого служат: собеседование с аттестуемым; документы аттестуемого, учебно-
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методические материалы и материалы по организации учебной и воспитательной работы; 

мониторинг качества образования, предоставляемые администрацией; результаты 

контрольных работ , промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации т.п.; 

результаты участия учащихся  в конкурсах, олимпиадах,  соревнованиях, выступления на 

конференциях; результаты инновационной деятельности; самоанализ.  

8) Координацию работы экспертной группы осуществляла аттестационная комиссия I уровня 

Муниципальног бюджетного общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 

19». 

            В пункте 4.4. Положения об экспертной группе указывается: «По результатам работы 

экспертная группа проводит анализ и обработку материалов проведенной экспертизы и 

составляет итоговое заключение. Экспертное заключение оформляют председатель 

экспертной группы Дашинская З.В. и секретарь экспертной группы ЯковлеваЕ.В. Оценка 

деятельности педагогического работника на соответствие занимаемой должности и 

установления квалификационной категории аттестуемого работника проведена на заседании 

экспертной группы. 

             9.Работа аттестационной комиссии  

             Аттестационная комиссия в соответствии с утвержденным графиком работы изучала 

педагогическую деятельность аттестуемых лиц путем  ознакомления с распорядительной, 

аналитической, учебно-методической документацией по вопросу выполнения 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, его участия в работе 

методических объединений, профессиональных конкурсах и других мероприятиях, 

связанных с организацией образовательной деятельности; посещения уроков, внеурочных 

мероприятий, изучения уровня знаний обучающиеся по предмету, преподаваемому 

педагогическим работником; тестирования и т.п. 

              На основании полученной информации аттестационная комиссия проводит 

комплексное оценивание уровня педагогического мастерства, результатов профессиональной 

деятельности аттестуемого работника за период после предыдущей аттестации.  

Состав и функциональные обязанности  

членов аттестационной комиссии I уровня  представлены в таблице: 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Занимаемая 

должность 
Функциональные обязанности 

1. Михайлова 

Светлана 

Александровна 

Директор  

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения г. 

Горловки 

«Школа № 19», 

председатель АК І 

уровня 

Руководит деятельностью аттестационной 

комиссии  І уровня, проводит заседания 

аттестационной комиссии.  

Согласовывает и утверждает нормативные 

акты по вопросам организации и проведения 

аттестации.  

Устанавливает и утверждает алгоритм 

работы  аттестационной комиссии І уровня, 

обеспечивает соблюдение регламента ее 

работы. Утверждает план работы 

аттестационной комиссии І уровня, список 

аттестуемых педагогических работников, 

график прохождения ими аттестации.  

Утверждает состав экспертной группы при 

аттестационной комиссии І уровня, при 

конфликтных ситуациях формирует 

альтернативные экспертные группы. 

Осуществляет общий контроль реализации 

принятых решений, утверждает 

функциональные обязанности членов 

аттестационной комиссии І уровня, 
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рассматривает обращения и жалобы 

педагогических работников, связанные с 

вопросами проведения аттестации. 

2. Ерёмина Ольга 

Вячеславовна 

Заместитель  

директора 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

г.Горловки 

«Школа № 19», 

заместитель 

председателя АК І 

уровня 

Выполняет функции председателя 

аттестационной комиссии  І уровня во время 

его отсутствия.  

Инициирует и организовывает работу по 

разработке и обновлению нормативной 

правовой базы по аттестации педагогических 

работников. 

Решает процедурные вопросы работы АК І 

уровня. 

Согласовывает и утверждает документы, 

регулирующие процедуру аттестации. 

Проводит собеседования с аттестуемыми 

педагогическими работниками. 

Согласовывает ходатайства, представления, 

характеристики аттестуемых педагогических 

работников.  

Координирует деятельность педагогических 

работников по разработке и внедрению 

инструментария оценки результатов 

практической деятельности педагогических 

работников; проведению апробации 

методических разработок педагогических 

работников, претендующих на присвоение 

педагогических званий.  

При необходимости участвует в экспертизе 

профессиональной деятельности 

педагогических работников.  

Осуществляет: методическое 

сопровождение, обучение и координацию 

работы экспертных групп; мониторинг 

проведения аттестационных процедур. 

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания   

3. Запорожец 

Наталия 

Павловна 

Учитель русского 

языка и литературы 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

г.Горловки 

«Школа № 19», 

секретарь  АК І 

уровня 

Организовывает работу по разработке и 

обновлению нормативной правовой базы по 

аттестации педагогических работников. 

При необходимости участвует в экспертизе 

профессиональной деятельности 

педагогических работников; принимает 

участие в изучении профессиональной 

деятельности аттестуемых. Контролирует 

правильность оформления аттестационной 

документации педагогических работников. 

Осуществляет прием и регистрацию 

ходатайств, представлений, аттестационных 

материалов педагогических работников. 

Составляет списки аттестуемых 

педагогических работников, реестра 

экспертов.  
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Информирует членов АК, аттестуемых о 

сроках и месте проведения заседания.  

Своевременно знакомит их с материалами 

предстоящего заседания АК І уровня и 

протоколом прошедшего 

заседания АК. Знакомится с 

аттестационными делами педагогических 

работников до заседания  АК І уровня (по 

мере их поступления). 

4. Запорожец 

Сергей 

Григорьевич 

Заместитель  

директора 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

г.Горловки 

«Школа № 19», 

член АК І уровня 

Является членом счетной комиссии. При 

необходимости участвует в экспертизе 

профессиональной деятельности 

педагогических  кадров. Принимает участие 

в изучении профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников. 

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания АК 

І уровня  (по мере их поступления). 

5. Хлюстова 

Тамара 

Ивановна 

Учитель математики 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

г.Горловки 

«Школа № 19», 

член АК І уровня 

Председатель счетной комиссии 

аттестационной комиссии І уровня 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения г. Горловки «Школа № 19». 

Принимает участие: в работе по проведению 

апробации методических разработок 

педагогических работников, графика 

проведения аттестации педагогических 

работников; в составлении реестра экспертов 

по аттестации педагогических работников; в 

экспертизе деятельности аттестуемых 

педагогических работников. 

Формирует банк электронных Е-портфолио 

аттестуемых педагогических работников.  

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания І 

уровня (по мере их поступления). 

6. Яковлева 

Елена 

Валентиновна 

Учитель начальных 

классов 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения города 

Горловки «Школа № 

19», член АК І уровня 

 

Является членом счетной комиссии. 

Осуществляет контроль за соблюдением 

социально-трудовых прав педагогических 

работников, реализацией принципов 

проведения аттестации: коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие 

объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации.  

Принимает участие в изучении 

профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников. 

 Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания АК 

І уровня (по мере их поступления). 

7. Дашинская 

Злата 

Учитель биологии 

Муниципального 

Осуществляет методическое сопровождение, 

обучение и координацию работы экспертной 
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Васильевна бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

г.Горловки 

«Школа № 19», 

член АК І уровня 

группы.  

Принимает участие: в изучении 

профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников. 

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания АК 

І уровня  (по мере их поступления). 

 

8. Миськова 

Анастасия 

Сергеевна 

Методист  

Методического 

кабинета при 

Управлении 

образования 

администрации города 

Горловка, член АК І 

уровня 

Осуществляет: методическое 

сопровождение, обучение и координацию 

работы экспертной группы.  

Принимает участие:  

-в работе по составлению и 

усовершенствованию методических 

рекомендаций и контрольно-измерительных 

материалов для проведения экспертной 

оценки уровня квалификации аттестуемых;  

-в работе по проведению апробации 

методических разработок педагогических 

работников, при рассмотрении вопроса о 

присвоении педагогических званий;  

-в разработке нормативных правовых актов 

по вопросам аттестации педагогических 

кадров, в изучении профессиональной 

деятельности педагогических работников; 

-в подготовке представлений, характеристик 

аттестуемых педагогических работников; в 

рассмотрении обращений граждан по 

вопросам аттестации. 

При необходимости участвует в экспертизе 

профессиональной деятельности 

педагогических работников.  

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания АК 

І уровня  (по мере их поступления). 

9. Смотрова 

Татьяна 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения города 

Горловки «Школа № 

19», член АК І уровня 

 

Является членом счетной комиссии. 

Принимает участие: в изучении 

профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников. 

Знакомится с аттестационными делами 

педагогических работников до заседания АК 

І уровня  (по мере их поступления). 

 

                    

10. Из числа аттестованных в 2021-2022 учебном году по п.п.3.26, 4.10  в 

образовательной организации аттестовано 0 человек.  

11. Контроль и сопровождение аттестационных процедур   в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении города Горловки «Школа № 19»: 
В 2021-2022 учебном году в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами, приказа Управления образования администрации города Горловка, п.2.5. 

Временного порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, с целью контроля и оказания помощи при 

проведении аттестации закреплена за Муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением города Горловки «Школа № 19» - методист  Методического кабинета при 

Управлении образования администрации города Горловка Миськова Анастасия Сергеевна. 

Анастасия Сергеевна провела консультации о процедуре проведения аттестации 

педагогических работников общеобразовательного учреждения в 2021-2022 учебном году. 

Присутствовала на собеседовании с педагогическими работниками об индивидуальных 

планах прохождения аттестации и  на собеседовании по самообразовательной работе 

аттестуемых учителей.  

Проверила Аттестационное дело на каждого аттестуемого работника (Заявление 

(заверенная копия). СПК (заверенная копия). Диплом (заверенная копия). Трудовая книжка 

(заверенная копия). Ходатайство на аттестуемого работника. Представление на присвоение 

педагогического звания. Характеристика (заверенная копия). Последний аттестационный 

лист (заверенная копия). Согласие на обработку персональных данных. Внутреннее 

экспертное заключение (заверенная копия). Приказ о назначении на должность (заверенная 

копия)). 

Миськова А.С.  осуществляла контроль за ходом проведения аттестационных процедур 

ЭГ, АК в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по вопросам: 

-соответствие условий и порядка установления квалификационных категорий 

требованиям действующего законодательства; 

-отображение вопроса аттестации и курсовой переподготовки педагогических 

работников в годовом плане работы школы; 

-анализ материалов педагогического совета и научно-методического совета школы, 

приказов по школе; 

-анализ перспективного плана аттестации и курсовой переподготовки педагогов 

школы; 

-изучение плана работы аттестационной комиссии I уровня, заявлений педагогических 

работников, ходатайства (представление) руководителя; 

-изучение материалов аттестуемых работников; 

-изучение учебно-методической документации (выполнение учебных программ, 

соблюдение требований к ведению документации,  электронных презентаций); 

-характеристик аттестуемых педагогических работников; 

-ведения книг внутришкольного контроля. 

             

 

Заместитель директора                                                О.В. Ерёмина 

 

 


